
黄色 1 ビジョンの共有

2 組織ー１ 参加者とスタッフ

3 組織ー２ オープンとサークル

4 自由にぬける

5 組織体制わかりやすい

6 活動の段階的な目標や実績 

7 サポーターをサポートすることの重要性

8 つながりの中での程よい距離感

9 無理しすぎず自分のやれることを

10 つながりの固定化（いつものメンバー）

11 ＜じゃおクラブ＞１年間会費無料は無理がないか

12 「～のに」はNG やりたいことやれること無理なく優タウンを

13 誰でも参加OK ☆安心安全のための約束ごと

14 家の内での活動  家の外での活動

15 ルールの共有（認識合わせ）

16 集まりの雰囲気を知る方法

17 子ども、障がいの方大人の多世代交流の実現

18 否定的意見をどのように処理しているのか？

19 参加したくても参加することが出来ない人にどのようにアプローチするのか？

20 やりがいの創出

21 きっかけー１ 参加

22 きっかけー２ ニーズ

23 きっかけー３ たのしむ

24 広報活動 ○イベント

25 つながる（入る）ことへのハードル（難しさ）

26 きっかけー４ 何かやらねば

27 「イベントから」

28 ＜優タウン＞他人の子どもさんあつかうにで責任が重いのではないか

緑 1 他団体のコラボレーション

2 スタッフ連絡手段の工夫 オープンチャット他

3 各NPOの情報の共有

4 継続とやめてもいい

5 多様な価値観

6 ハードルを下げる

7 ルールづくり 参加者が負担にならない

8 ニーズと興味感心

9 たのしむ

10 オープン化した組織体制

11 いいことを探す！

12 フラット化した組織運営は可能か？

13 ありがとうございました→またどうぞ

14 「伝える」ことの大切さ

15 「きっかけ」を丁寧につなぐ

16 人間関係⇔信頼関係


